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Relazione tecnico-finanziaria del DSGA sulla contrattazione integrativa 

d’istituto, a.s. 2022/23 
 

 
 

Ai Revisori dei Conti  

Rag. Mario Bertocchini – MEF  

Dott.ssa Rita Sanna - MI 

 

 

OGGETTO: Relazione Tecnico – Finanziaria sulla Contrattazione Integrativa d'Istituto 
dell’Anno Scolastico 2022/2023. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi 

 

VISTO l’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o 
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;  

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 
- finanziaria; 

CONSIDERATO che l’art. 40 bis del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n. 150 del 27 
Ottobre 2009, prevede che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con 
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla   
corresponsione dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, 
organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico; 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato contenente lo 
schema standard della relazione Tecnico - Finanziaria, tuttora vigente; 

VISTA l’ipotesi di CCNI siglata il 31 agosto 2020 dal MIUR e le OO. SS. rappresentative del comparto 
Istruzione e Ricerca, concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”, 
finalizzata alla individuazione dei criteri per la ripartizione, per l'anno scolastico 2019/2020, 
delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 
47, 62, 84, 86, 87 del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive 
sequenze contrattuali (MOF); 

VISTA la nota MIUR n. n. 46445 del 4 ottobre 2022, con la quale è stata comunicata l’assegnazione 
complessiva disponibile, per il periodo Settembre 2022 – Agosto 2023, per la retribuzione 
accessoria del personale. 



 

Istituto Comprensivo Statale “C. Colombo” 
Via del Sole 18/20 - 09126 Cagliari 
Tel. 070 371375 – Fax 070 372625 

www.comprensivocolombo-ca.gov.it  
caic854001@istruzione.it  -  caic854001@pec.istruzione.it  

C.F. 92104730921 
 

 

 

VISTO il Piano delle Attività del Personale ATA, predisposto dal Direttore SGA il 16 novembre 2022 con e 
adottato, con provvedimento prot. 5012 del 23 Novembre 2022 dal Dirigente 

VISTA l’accordo sul contratto integrativo d’istituto firmato in data 24.11.2022, concernente i criteri 
generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti 
destinati ai compensi accessori del personale; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nell'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto deve trovare copertura 
finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 
85 del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 
comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dalle Economie del Fondo 
dell’Istituzione Scolastica relative all’Esercizio Finanziario 2022, e dalle somme relative ai progetti 
di finanziamento esterno (Fondo UE, privati etc..) per la parte destinata ai compensi per il 
personale; 

REDIGE 
la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle premesse, 
come segue: 

MODULO I  
COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico sono determinate 
come segue: 
 

 Risorse anno 
scolastico corrente 
(lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico 
corrente 

(lordo Stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  
€ 31.223,97 € 41.434,21 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.561,73   € 4.726,42  

Incarichi specifici al personale ATA € 1.589,90  € 2.109,80   

Ore di sostituzione docenti (ore eccedenti) € 1.985,14  € 2.634,28   

Attività complementari di educazione fisica € 768,11 € 1.019,28 

Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 171,19 € 227,17  

Bonus Premiale € 8.870,29 € 11.770,87 

TOTALE (compreso le ore eccedenti) € 48.170,33   € 63.922,03  

 
SEZIONE II - Risorse Variabili  

 Risorse anno 
scolastico corrente 
lordo dipendente 

Risorse anno 
scolastico 

corrente lordo 
Stato 

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate nel FIS (comprensive di 
€   0,00 per indennità di direzione del sostituto del DSGA assegnate a seguito 
di rilevazione SIDI) 

€ 5.167,66  € 6.857,48  

Economie provenienti da esercizi precedenti utilizzate per altri istituti 
contrattuali 

€   0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 5.167,66   € 6.857,48 

 
SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO - Non sono previste decurtazioni  
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SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente Lordo Stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 48.170,33 € 63.922,03 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 5.167,66 € 6.857,48 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE € 53.337,99 € 70.779,51 

 
SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO: Non previste 
 

MODULO II 
DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 
contratto Integrativo sottoposto a certificazione  
 

 Risorse anno 
scolastico  

(lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico  

(lordo Stato) 

Quota variabile dell'indennità di direzione DSGA 
€ 3.360,00 € 4.458,72 

Compensi per ore eccedenti  € 4.500,14 (di cui 

2.515 di economie) 
€ 5.971,69 

Attività complementari di educazione fisica € 768,11  € 1.019,28 

Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio   
€ 171,19                       € 227,17  

TOTALE € 8.799,44 € 11.676,86  

 
SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i 
compensi da corrispondere al: Personale docente:  
 

Descrizione attività 
Risorse anno 

scolastico 
(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
(lordo Stato) 

Impegni didattici in termini di flessibilità (art. 88, comma 1) €  0,00 € 0,00  

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e 
alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

€ 350,00 € 464,45 

Attività aggiuntive di insegnamento  €   0,00 € 0,00  

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  €   0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento   € 13.790,00 € 18.299,33 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  € 4.375,00 € 5.805,63  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno- festivo del personale 
educativo  

 €  0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  € 0,00 € 0,00  

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell’ambito del PTOF  

€ 2.012,50 €  2.670,59 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  €  700,00 € 928,90  
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Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  € 3.550,00 € 4.710,85 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  € 0,00 € 0,00  

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 

 
€ 768,11 € 1.019,28 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

 
€ 171,19 € 227,17  

TOTALE COMPLESSIVO €  25.716,80 € 34.126,20 

 
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:  

Descrizione attività 
Risorse anno 

scolastico  
(lordo dipendente) 

Risorse anno 
scolastico  

(lordo Stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  € 7.687,50 
 

€ 10.301,31  
 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del PTOF 

€ 1.406,50 € 1.866,43 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA  €3.360,00 € 4.458,72 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno- festivo del personale 
educativo  

€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici (quota a.s. corrente di € 3.995,59 a cui si aggiunge la somma 
di € 3.496,53 proveniente dal Fis) 

€ 1.580,00 € 2.096,66 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO € 14.034,00 € 18.723,12 

 

Accantonamento Fondo di riserva € 152,58 € 202,47 

 
SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare - In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le 
quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva.  
 
SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 

 

Descrizione Risorse anno scolastico Importi  
Lordo dipendente 

Importi 
 Lordo Stato 

Poste di destinazione del 
fondo per la contrattazione 
integrativa personale 
DOCENTE 

FIS DOCENTI (compresa quota 
valorizzazione docenti e compensi 
collaboratori Ds)  

€ 32.369,51 € 42.954,34 

Poste di destinazione del 
fondo per la contrattazione 

FIS ATA  
€ 9.094,00 + 

2.217,57 (bonus) 
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integrativa personale ATA = € 12.891,58 
   

€ 17.107,13 

Incarichi specifici ATA  € 1.580,00 € 2.096,66 

DESTINAZIONI  NON  
DISPONIBILI  ALLA  
CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA  
 

Indennità di direzione DSGA  € 3.360,00 € 4.458,72 

Attività complementari di educazione 
fisica 

 
€ 768,11  € 1.019,28 

Aree a rischio   
€ 171,19 

                   
€227,17  

Ore eccedenti € 4.500,14 € 5.971,69 

Funzioni strumentali    €  3.550,00         € 4.710,85 

DESTINAZIONI ANCORA DA 
REGOLARE 

 
€ 64,18 € 85,17 

FONDO DI RISERVA  € 152,58 € 202,47 

TOTALE  € 53.337,99 € 70.779,51 

 
 
 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo da non compilare 
 
SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
 

A fronte di un’assegnazione del MOF per l’Anno Scolastico 2022/2023 complessivamente quantificata in € 

48.170,33 Lordo Dipendente (pari a € 63.922,03 Lordo Stato) e considerate le economie relative all’Anno 

Scolastico 2021/2022 pari a € 5.167,66 Lordo Dipendente (€ 6.857,48 Lordo Stato), la disponibilità complessiva del 

MOF risulta essere di € 53.337,99 Lordo Dipendente (pari a € 70.779,51 Lordo Stato).  

Questa posta è comprensiva delle somme riguardanti anche l’indennità di direzione del DSGA, Attività Ed. Fisica, 

Ore Eccedenti, Progetti Aree a Rischio, Risorse per la valorizzazione del personale docente.  

Per quanto riguarda il FIS, il totale delle risorse utili per la contrattazione al netto del fondo di riserva e con 

l’aggiunta delle risorse variabili dell’anno pregresso, ammontano a € 30.364,05 lordo dipendente suddivise in € 

9.109,20 (in percentuale 30%) per il personale ATA e € 21.254,84/28.787,99 (in percentuale 70%) per il personale 

DOCENTE, di cui effettivamente utilizzate, rispettivamente (lordo dipendente/lordo stato) € 9.094,00 e € 

21.227,50. 

 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n°77 di cui n° 60 docenti e n° 17 di personale A.T.A. 
 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF - PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO 
CON IL CORRISPONDENTE FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 
 

 
 

Causale 

Economie 

realizzate 

A. S. 2021/2022 

e precedenti 

 
 

Assegnazioni 

2022/2023 

Totale 

disponibilità  

2022/2023 

Modulo A 

 
Impegni per 

l’A. S. 2022/2023 

Modulo B 

 
 

Importi non utilizzati 

Modulo C = A - B 

MOF € 5.167,66  € 48.170,33 

 

€ 53.337,99              € 53.273,81                       € 64,18   

 

 Nello schema suindicato, nella parte riguardante l’Anno Scolastico 2022/2023 e relativamente ai dati del 
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Modulo A sono state inserite le somme assegnate per il MOF (comprendenti quelle destinate ai Collaboratori 
del Dirigente, le Funzioni Strumentali e gli Incarichi Specifici comprese le eventuali economie).  
Il Modulo A è comprensivo dell’ Indennità spettante al DSGA e del compenso del suo eventuale sostituto. 

 Mentre nella Modulo B, sono indicati gli importi degli impegni stabiliti dal Contratto d’Istituto per l’Anno  
Scolastico 2022/2023 compreso il fondo di riserva. 

 Infine nella Modulo C sono indicate le economie relative all’Anno Scolastico in corso. 

 

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO corrente 

Fondo MOF certificato  
LORDO DIPENDENTE 

Fondo MOF impegnato  
LORDO DIPENDENTE 

Fondo Totale
1
 

Totale poste di 
destinazione

2
 

€   53.745,96 € 53.645,74 € 53.337,99  € 53.273,81 

 
MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 
RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta 
rispettato  

Descrizione compenso Risorse disponibili a.s. 
precedente 

Risorse impegnate e 
spese 

a.s. precedente 

Economie per a.s. 
2022/23 

Compensi per ore eccedenti 3.988,13 3.934,88  53,25 

Fondo di Istituto, incarichi specifici, 

funz.strumentali 
36.323,83 33.335,82  2.988,01 

Attività complementari di educazione fisica 1.797,09 0,00 1.797,09 

Aree a rischio 324,23 0,00 324,23 

Bonus premiale docenti 8.851,75 8.851,75 5,08 

TOTALE   5.167,66 

 
 

SEZIONE II - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del fondo 

 

Alla data attuale, a seguito di consultazione del piano di riparto, non risulta ancora disponibile la distribuzione delle 

risorse finanziarie. 

                                                           
1 Inserire il totale delle voci al modulo I 
2 Inserire il totale delle voci al modulo II 

PIANO GESTIONALE 
IMPORTO MASSIMO 

DISPONIBILE 

2549/5 N/A 

2549/6 N/A 

2549/7 N/A 
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In base al CCNI sull’utilizzo delle risorse del Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) le risorse non utilizzate negli 

anni precedenti possono essere impiegate senza vincoli di destinazione e quindi anche con finalità diverse da quelle di 

origine. 

Pertanto, le risorse non utilizzate negli anni precedenti e messe a disposizione nell’anno in corso con finalità diverse 

da quelle di origine risultano essere di € 5.167,66. 

SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 

 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

Considerato  che i fondi impegnati nella Contrattazione d’Istituto, non superano le disponibilità sopra riportate e 
quindi trovano copertura nella capienza finanziaria; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

d’Istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’Anno Scolastico 2021/2022; 

 

ATTESTA 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria, redatta ai fini del rilascio della certificazione di compatibilità economico-

finanziaria da parte dei Revisori dei Conti, in tutti i passaggi che precedono dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’Atto unilaterale adottato in data 24/11/2022. 

 
 

lì, 30/11/2022     Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

                     Dott.ssa Alice Congia 

2549/12 N/A 

2549/13 N/A 

2554/5 N/A 

2554/6 N/A 

2554/13 N/A 

2555/5 N/A 

2555/6 N/A 

2555/12 N/A 

2555/13 N/A 

2556/5 N/A 

2556/6 N/A 


